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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev zafizeni: Dam déti a mladeze Slavkov u Brna, pfispévkova organizace
Pravni forma: prispévkova organizace

Sidlo: Komenského nam. 495, 684 01 Slavkov u Brna

IC: 70285217

120: 600 126 102

Datova schranka:  zxg2z37

Kontakt: 544 221 708, 605 083 322

domecek@ddmslavkov.cz

http:/www.ddmslavkov.cz

Zfizovatel: Mésto Slavkov u Brna, Palackého nameésti 65, 684 01Slavkov u Brna

Statutarni zastupce: Mgr. Jana Bangova
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2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

DDM ve Slavkové u Brna je zafizeni pro zajmové vzdélavani s pravni subjektivitou od roku 2000. Radi
se mezi stfediska volného ¢asu a v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. umoznuje détem, mladezi a
dal$im zdjemcUlm travit volny ¢as aktivnim zplsobem. Svou ¢innost vykonava po cely $kolni rok, a to
i vdobé Skolnich prazdnin a dn(i volna. Svymi aktivitami reaguje na potieby a trendy mésta, regionu,
kraje a MSMT CR.

V bfeznu 2004 bylo zafizeni pfestéhovano ze zastaralych a jiz nevyhovujicich prostor do novych
prostor v budové Zakladni Skoly Komenského ve Slavkové u Brna, ¢imz ziskalo lepSi podminky a vétsi
kapacitu pro svou ¢innost.

V soucasné dobé DDM Slavkov disponuje péti u¢ebnami —hernou, multifunkéni u¢ebnou, jazykovou
ucebnou, vytvarnou dilnou a keramickou dilnou. V nabidce mame ro¢né kolem 50 krouzkd, které
navstévuje pres 500 déti a Zak(. V prlbéhu roku organizujeme pfiméstské tabory, letni basketbalové
soustfedéni a pobytovy tdbor. Ve spolupraci se zakladnimi Skolami pfipravujeme vyukové programy
zameérené na keramiku.

Smluvni pracovisté, ve kterych probiha zajmova ¢innost DDM Slavkov u Brna:

Télocviény ZS Komenského Slavkov u Brna, p.o., Komenského nam. 495, 684 01 Slavkov u Brna
Télocviéna ZS Tyr$ova Slavkov u Brna, p.o., Tyr§ova 977, 684 01 Slavkov u Brna

Télocviéna SS Slavkov-Austerlitz, p.o., TyrSova 479, 684 01 Slavkov u Brna

2.1. POSLANI ORGANIZACE

Poslanim organizace je kvalitni nabidka volno¢asovych aktivit pfedevsim pro déti a mladez, v mensi
mife také pro dospélé a rodiny s détmi bez ohledu na jejich trvalé bydlisté. Vhodnymi aktivitami
podporujeme rozvoj osobnosti a klicovych kompetenci. Utvafime Zivotni hodnoty, individualnim
pfistupem posilujeme pocit odpovédnosti a dllezitosti kazdého jedince.

2.2. FORMY A DELKA ZAJIMOVEHO VZDELAVANI

Zajmové vzdélavani v DDM Slavkov u Brna vychazi z vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani a uskutecnuje se témito formami a v rlizné délce:

Formy vzdélavani Zptisob realizace Délka vzdélavani

Pravidelnou vychovnou, zajmoveé Utvary pravidelné — béhem 1x tydné -
vzdélavaci a zajmovou Skolniho roku nejméné 60 min.
cinnosti sportovni: zafi- 1xza 14 dni -

cerven nejméné 120 min.
ostatni: fijen-kvéten
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PrileZitostnou vychovnou,

vzdélavaci, zajmovou a

tematickou rekreacni
c¢innosti

Taborovou a dalsi
obdobnou cinnosti

Osvétovou cinnosti pro déti,
Zaky a studenty, popf. i
dalsi osoby

Individualni praci, zejména
vytvarenim podminek pro
rozvoj nadani déti, zaku a
studentt

Otevienou spontanni

c¢innosti

Vzdélavacimi programy
navazujicimi na ramcové

vzdélavaci programy Skol.

akce pro verejnost,

vystoupeni, vystavy,
exkurze

tabory mimo DDM
Slavkov u Brna,
tematicka
soustredéni,
pfiméstské tabory
besedy, pfednasky a
workshopy

organizace soutézi,
vyhledavani talent(
zajmoveé Utvary

prilezitostné akce,
oteviené baby kluby
Vyukové programy
pro Skoly dle
nabidky

nepravidelné
celoro¢né - podle
celoro¢ni nabidky
akci

probihaji béhem
Skolnich prazdnin

celoro¢né -
nepravidelné

vétSinou béhem
Skolniho roku dle
stanovenych termind

Béhem skolniho
roku, nepravidelné

Béhem Skolniho roku

Aktivity v ramci operaéniho programu Jana Amose Komenského
Nézev projektu: DDM Slavkov u Brna, SABLONY PROMS A ZS 1
Realizované Sablony v ramci zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani

Inovativni vzdéldvdni ucastniki
zdjmového vzdéldvdni

Odborné zamérend tematickd a
komunitni setkani

Skolni rok za&ina 1. zafi a koné&i

ZpUsob
realizace

Zajmové Utvary

besedy,
prednasky a
workshopy

Frekvence

Béhem skolniho
roku

celoroéné —
nepravidelné

31. srpna nasledujiciho kalendarniho roku.
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zpravidla nékolik
hodin

1az7dni

Nejméné 60 min.

Zpravidla nejméné
60 min.

Zpravidla od 60 min.

Zpravidla 60 min.

Délka vzdélavani

1x tydné -
nejméné 60 min.
1xza 14 dni -
nejméné 120 min.

Nejméné 60 min.
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3. CILE VZDELAVAN/I

Cile zajmového vzdélavani vychazeji z personalnich, materialnich a ekonomickych podminek.
Respektuji obecné cile vzdélavani stanovené Skolskym zakonem s pfihlédnutim k vékovym a
individudlnim zvlastnostem ucastnikd. K naplnéni cild zajmového vzdélavani dochazi pomoci
rlznych forem a modernich metod.

Vize DDM

Byt otevienym, piatelskym a vzdélavacim centrem pro vSechny. VytvofFit prostredi, ve kterém
se kaZzdy muZe rozvijet podle svych schopnosti a zajmu, ziskavat nové znalosti, uéit se novym
dovednostem a nachazet nové pratele.

Obecné cile:
v' podporovat komunikaci, tymovou spolupraci a vzajemny respekt

v"  motivovat ke zvidavosti a touze po vzdélavani
v ugéit ke zdravému zivotnimu stylu, chranit své zdravi fyzické i dusevni
v vést k ekologickému mysleni, odpovédnému pfistupu k pfirodé a Zivotnimu prostfedi
v' vést k respektovani pravidel a porozuméni demokratickym principtm
v/ pracovat na svém osobnim rlistu, posilovat zdravé sebevédomi, objektivné posuzovat své
schopnosti
Dlouhodobé cile:

v' podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP), vzajemnou spolupréci a
celozivotni uceni

trvale zkvalithovat pedagogickou praci a reflektovat nové trendy ve vzdélavani
respektovat vékové zvldstnosti a osobnostni specifika i¢astnikd

podporovat individualizaci ve vzdélavani respektovanim individualnich zvlastnosti

AN

pfipravovat a realizovat vzdélavaci aktivity, které odpovidaji potfebam a zajmdm cilovych
skupin

<

plnit vzdélavaci, vychovnou, kulturni, socialni, preventivni funkci

Konkrétni kratkodobé cile:
1. Z pohledu organizace
Podpora pedagogického tymu
v' podporovat sdileni dobré praxe v tymu béhem spoleénych setkani nasich pedagogli s
externisty nebo formou névstév jinych stfedisek volného ¢asu
v zajistit mentoring pro nové pracovniky
v'uspofadat nejméné 1 setkani internich i externich pracovnik DDM Slavkov u Brna b&hem
Skolniho roku
Propagace
v zaji§tovat propagaci na webovych strankach DDM i mésta, socialnich sitich a ve Zpravodaiji
v pfipravit na konci §kolniho roku pfedbéznou nabidku pravidelné ¢innosti pro novy $kolni rok
v aktivné spravovat profily na socialnich sitich (akce, fotodokumentace)
Administrativa
v vést elektronicky — evidenci pracovni doby, dovolenky
v efektivnéji sdilet dokumenty pfes aplikaci Teams
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v vytvofit databazi vedoucich krouzk( s kontakty
Modernizace prostiedi
v' zmodernizovat sklad pomlcek modernimi regaly a skiinémi
v zajistit trendové kvalitni pomUcky pro &innost krouzkd
v" modernizace u¢eben - ve spolupraci s méstem vyuzit dotaéni programy
Spoluprace
v oslovit nové externi pedagogy, odborniky z praxe
v’ realizovat alespofi jednu akci s jinou instituci
Zpétna vazba a evaluace
v provést online dotaznik pro rodic¢e a G¢astniky krouzk( se zaméfenim na r(izné oblasti
v" vyhodnotit Uspé&3nost nové zavedenych aktivit a podle toho upravit nabidku
Nabidka sluzeb
v/ pruzné reagovat na aktualni trendy a zajem G&astnikd rozsifovanim pravidelné zajmové
¢innosti
v' poféadat letni pobytové a pfiméstské tabory

v organizovat besedy, workshopy pro vefejnost zejména v obdobi listopad-bfezen
2. Zpohledu ucastnika

v"umi si naplanovat a fidit vlastni u&eni, je zodpové&dny za sv{j pokrok

v' nese odpovédnost za své jednani a jeho disledky

v"dovede diskutovat, obhajovat sv(ij nazor, naslouchat druhym a pfijimat kritiku
v' jedna férové a dodrzuje pravidla fair play

v"umihodnotit a posuzovat vlastni i cizi préaci

v/ umi projevit empatii a poskytnout zpé&tnou vazbu, ktera neublizuje

v je pfipraveny na zmény a dokazu na né pruzné reagovat

v’ rozpoznéava své emoce i emoce ostatnich a umim o nich mluvit

v' vyhledava rlzné zdroje informaci a kriticky je posuzuji

v déva véci do souvislosti a umim uspofadat poznatky

v' Vazi siuménia literatury

v' pouziva cizi jazyk ke komunikaci

v' dokaze spolupracovat vtymu

v' umi se rozhodnout a nést za to odpovédnost

v organizuje si svou préci efektivné

v'vyuZiva moderni informacni a komunikaéni technologie

v" hleda nova a tvofiva feSeni

4. POPIS MATERIALNICH PODMINEK

V bfeznu 2004 bylo DDM pfestéhovano z hygienicky nevhodnych prostor do novych prostor budovy
zakladni Skoly a diky tomu ziskal mnohem vice prostor pro svoji ¢innost. DDM Slavkov tedy sidli v
pfizemi, tedy spiSe v suterénu budovy Zakladni Skoly Komenského ve Slavkové u Brna, ma
samostatny vchod a soucasné je propojen s budovou Skoly, takze déti mohou po vyu€ovani a po
obédé, sejit po schodech doll se svymi vécmi a pfimo se zUc¢astnit ¢innosti v zajmovych Utvarech
nebo akcich. Poloha DDM je vyhodna pro déti obou zakladnich $kol i pro studenty ISS, ktera je
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naproti DDM. V budové Skoly jsou také 3 télocvicny, které si pronajimame a hojné vyuzivame, stejné
jako sportovni halu naproti v ISS a télocviénu v nedaleké Zakladni $kole ZS TyrSova.

DDM Slavkov ma tedy v soucasné dobé 5 u¢eben, které jsou maximalné vyuzivany:

herna pro déti

keramicka dilna,

vytvarna dilna

jazykova ucebna

SRR NN

komunitni u¢ebna s kuchyrikou

Dale ma DDM spolecnou kancelaf pro vSechny pedagogické pracovnice a feditelnu a zdzemi pro
uklize€ku. V roce 2017 jsme pfipravili pro u¢astniky zajmového vzdélavani a také pro maminky, které
k nam pfichazeji do baby klubu, komunitni mistnost. Vybudovanim keramické dilny, jsme vytvofili
podnétné prostredi pro praci s détmi. Ve spolupraci s méstem zadame o dotaci, ktera bude uréena k
modernizaci technického vybaveni u¢eben tak, aby odpovidalo dnes$nim trend(im. Snazime se
vytvarné a esteticky vybavovat jednotlivé mistnosti, aby slouZily k plné spokojenosti ic¢astnikd
zajmového vzdélavani. Priibézné dokupovani sportovniho naéini a materialnino vybaveni a
vytvarného materialu do jednotlivych zajmovych krouzk( financujeme z vlastnich zdrojd.

5. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

DDM Slavkov u Brna zameéstnava 3 interni pedagogy volného ¢asu (v€etné feditelky) na plny
uvazek, 1 interniho pedagoga na 0,5 uvazku,1 provozni pracovnici — uklizeCku, 1

pracovnici na ekonomickém useku na dohodu o pracovni ¢innosti.

V nasem DDM dale pracuje na dohodu o provedeni ¢innosti kolem 29 externich vedoucich, ktefi
vedou zajmové utvary.

Kompetence pedagogickych pracovnik( vychazeji z ¢innosti DDM Slavkov u Brna, kdy si
pedagogicky pracovnik voli sém formy, metody a postupy prace. S kompetencemi pfijima i
osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecénosti, vnitiniho fadu a planu Cinnosti.

Pedagogicti pracovnici si dopliuji a rozSifuji odborné znalosti, a to zejména na seminafich

nebo Skolenich, které jim zajiStuje DDM Slavkov u Brna v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( (DVPP)

Tym zaméstnanc DDM Slavkov u Brna je schopen tymové spoluprace, vytvaii na svém pracovisti
pratelské klima, vic¢i tcastnikdim zajmového vzdélavani a vefejnosti uplatiiuje profesionalni,
laskavy a pratelsky pfistup.

Nastin pedagoga volného Casu:

- ma manaZerské schopnosti, je organizacné zdatny, zna a sleduje trendy
volnocasovych aktivit.

- je komunikativni

- umi pfipravit a zorganizovat nabidku rliznych zajmovych aktivit pro volny ¢as pro
rlizné vékové skupiny

- znéa metodiku vedeni zajmovych ¢innosti a umi ji tvofivé aplikovat

- jekreativni a pro své zameéry dokaze ziskat Siroky okruh spolupracovnik(l — externistu

- jevybaven ekonomickymiznalostmi a dokaze pro své zaméry pfipravit ekonomickou
rozvahu a provedené akce ekonomicky vyhodnotit
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- ovlada bezpecénostni pfedpisy pro praci s Ucastniky ¢innosti

6. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

DDM Slavkov u Brna je pfispévkovou organizaci zfizovanou méstem s vicezdrojovym financovani.
Jeho zakladni zdroje financovani tvofi:
v/ statnirozpocet
pfispévky zfizovatele
vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplata za zajmové vzdélavani)
vlastni zdroje z doplfikové Cinnosti
granty, projekty, dotace
v' sponzorské dary
Hospodareni DDM se fidi obecné platnymi pravnimi normami a pfedpisy pro hospodareni
pfispévkovych organizaci, pravidly stanovenymi zfizovatelem, pravnimi pfedpisy pro zajmové

AURANENEN

vzdélavani a dalsimi normami obsazenymi v souboru vnitinich pfedpist. Kazdoro¢né je stanovena
cena ¢innosti a sluzeb DDM (zajmové utvary, tabory, pfiméstskeé tabory, vyukové programy,
pronajmy mistnosti) a pro ostatni ¢innost (pfilezitostné akce) je Uplata stanovovana priibézné.
Kontrolni mechanismy jsou zajiStovany podle stanovenych vnitfnich predpist a smérnic a vnéjsSimi
kontrolami.

7. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAV/

DDM Slavkov u Brna je pojisténo u spoleénosti CPP. Rozsah a podminky pojisténi jsou k dispozici v
sidle organizace. VSechny prostory DDM jsou z hlediska bezpecnosti kontrolovany a monitorovany 1x
roé¢né externim pracovnikem. Unikové vychody jsou fadné oznadeny. Z hlediska bezpeénosti jsou
prostory DDM Slavkov u Brna bezzavad.

V budové DDM Slavkov u Brna a na hfisti je zakaz koufeni, pozivani alkoholickych néapojl a
psychotropnich latek. Prostory jsou denné uklizeny, vSechny mistnosti jsou pravidelné vétrany.

Z hlediska psychosocialnich podminek je v DDM vytvareno zdravé socialni klima s prvky partnerstvi,
které prispiva k napliiovani potieb Géastnikl innosti. Ugastnici jsou rovnéz chranéni pred
pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dal§imi socialné patologickymi jevy Skolenym
personalem.

DDM Slavkov u Brna ma vytvofren pravidelné aktualizovany Minimalni preventivni program
Program. Pracovnici jsou v této oblasti pravidelné vzdélavani a proSkolovani.

Bezpecnost prace

Provoz a rezim se fidi Vnitfnim fadem DDM Slavkov u Brna (a provoznimi fady budov a

uceben) a souborem vnitfnich pfedpis(, které stanovuji zasady nejen pro vzdélavaci ¢innost, ale i
pro oblast BOZP, ekonomickou a kontrolni. Pro Skoleni pracovnikl, poZarni ochranu a pravidelné
preventivni kontroly je stanoven dlouhodoby plan, jehoz plnéni sleduje i provadi feditelka. Je vedena
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avyhodnocovana evidence Uraz(l pracovnik( i Géastnikd. U&astnici ginnosti jsou pojisténi, stejné tak
majetek a vybaveni DDM Slavkov u Brna.

8. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEH A UKONCOVANI
VZDELAVANI

Cinnost DDM je oteviend véem potencialnim ugastnikiim se zdjmem o vzdélavani a volno&asové
aktivity. U¢ast na &innosti a aktivitdich DDM Slavkov u Brna je zaloZena na dobrovolnosti. Jsme
oteviena organizace vSem potencialnim zdjemctm o vzdélavani a volnocasové aktivity. Evidence
Ucastnikd zdjmového vzdélavani je zajisténa tisténymi pfihlaskami

Pfijimani icastnikl zajmového vzdélavani lze realizovat:
v elektronicky prostfednictvim elektronické pfihlasky + tisténa forma

Na zakladeé vyplnéné a odevzdané ¢i odeslané pfihlasky v pisemné formé je ucastnik v pfipadé volné
kapacity zafazen do daného typu zajmového vzdélavani. Pfihlaska je povinna pro pravidelné ¢innosti
zajmového vzdélavani (krouzky), dale k pfihlageni Gcastnikd na tdborové a pobytové akce a dalsi
urcené akce. Pfijeti u¢astnika je stvrzeno provedenim Uhrady za zajmové vzdélavani. Uchazecéio
zajmoveé vzdeélavani jsou pfijimani do relevantnich forem €innosti na zakladé téchto kritérii:

v'  kapacita - je rGzné definovana pro jednotlivé formy i obory &innosti. Pro pravidelnou

vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou ¢innost je stanovena v planu €innosti
na pfislusny Skolni rok, u dalSich forem €innosti je ur€ena aktualnimi podminkami a
prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.

v vék - pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou &innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétSiny dalSich forem ¢innosti neni rozhodujicim, ale jen
doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven

v' aplata - podminkou pro pfijeti do forem &innosti, kde se zajmové vzdélavani poskytuje za
Uplatu, je uhrazeni uplaty. Splatnost Uplaty v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmoveé ¢innosti je
feditelkou stanovena vnitini smérnici DDM a je také uvedena v pfihlaskovém fadu. Uplata je splatna
pololetné.

Priibéh zajmového vzdélavani upravuje:
v" Skolni vzdélavaci program
v Vnitini fad DDM Slavkov u Brna
v' celoroé¢ni plan v Deniku zajmového Gtvaru pravidelné ¢innosti na Skolni rok

Predcasné ukonceni ¢innosti mlzZe probéhnout:
v'  ze strany klienta - klient m(zZe pfed¢asné ukoncit dochazku v daném typu
¢innosti DDM Slavkov u Brna. Vraceni zapisného se fidi podminkami a vnitfnimi
pfedpisy DDM.
v'  ze strany DDM Slavkov u Brna - dochézka klienta m(zZe byt pifedéasné ukon&ena také

10
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ze strany DDM pfi zavazném poruseni vnitfniho fadu, pravidel jednotlivych ¢innosti, ohrozeni zdravi a
Zivota apod. DalSi ujednani se fidi vnitfnimi pfedpisy DDM. V tomto pfipadé musi feditel DDM
Slavkov u Brna neodkladné a pravdivé informovat klienta nebo jeho zakonné zdstupce o dlivodech
pred¢asného ukonceni dochazky.

Priibéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti jednotlivych oddéleni na dany rok a je zavisly na
formach a typech Cinnosti. V pfipadé zavazného a opakovaného poruseni Vnitfniho fadu DDM
Slavkov u Brna je feditelka opravnéna ucastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo i
nepodminéné vyloucit.

9. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potfebamijsou dle § 16 Skolského zakona (zakon ¢. 561/2004
Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani) povazovany osoby:

v' se zdravotnim postiZzenim (t&lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem, vadami
feci, soub&znym postizenym vice vadami, vyvojovymi poruchami u¢eni nebo chovani)

v'  se zdravotnim znevyhodné&nim (oslabenim, dlouhodobym onemocnénim, leh&imi
zdravotnimi poruchamivedoucimi k porucham ucéeni a chovani)

v' se socialnim znevyhodnénim (z rodinného prostfedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohroZeni socialné patologickymi jevy, s nafizenou ustavni vychovou nebo
uloZzenou ochrannou vychovou a Zaci v postaveni azylant(l a G¢astnik( fizeni o udéleni azylu).

v' talentované

Zajmové vzdélavani v DDM Slavkov u Brna nabizi prostor pro za¢lenéni Gcastnik(l se specialnimi
vzdélavacimi potfebami do béZnych aktivit centra. Integrace probiha pfevazné individualni formou -
zapojenim jednoho &i vice déti, zakd, student nebo dalSich zadjemc( do béznych ¢innosti a aktivit
(napf. krouzkd, kurz(, akei ¢i tabora).

Personalni zajisténi je pokryto dostateénym poctem pracovnikd a dobrovolnikd (instruktor(), ktefi
vyuzivaji své znalosti, dovednosti a zkuSenosti. V pfipadé potfeby spolupracujeme také s odbornymi
specialisty.

Technické zajisténi je vyfeSeno, protoze nasSe budova je bezbariérova

Materialni zajisténi je realizovano vyuzitim dostupného vybaveni

Organizacéné je mozné pfijmout UCastnika se specialnimivzdélavacimi potfebamiidealné po

zaméfenymi na podporu osob se zdravotnim postiZzenim nebo se socialnim znevyhodnénim.

Vzdélavaci cile pro tucastniky se specialnimi vzdélavacimi potfrebami
e Rozvijet sebevédomi a pozitivni sebepojeti ucastnika.
e Podporovat samostatnost, sebedlvéru a schopnost prevzit odpovédnost za své chovani.
e Posilovat schopnost spoluprace a komunikace v kolektivu.
e Vést Ucastniky k respektu, empatii a toleranci vaci odliSnostem.
e Poskytnout prostor pro rozvoj individualnich zajmua a silnych stranek.
e Rozvijet tvofivost, fantazii a motorické Ci intelektualni dovednosti prostfednictvim ¢innosti
zajmového vzdélavani.
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e Podnécovat vnitfni motivaci a radost z ¢innosti.
e VytvaFet pozitivni zazitky z u¢eni a spoluprace.
e Posilovat pocit Uspéchu a ocenéni individualniho pokroku.

Individualni prace s Ucastniky je pfirozenou a nedilnou soucasti procesu zdjmového vzdélavani.
Talentovanym a nadanym Uc¢astnikim jsou vytvareny podminky podporujici jejich dal$i rozvoj a
rozsSifovani schopnosti.
Pro jejich rozvoj jsou zajistény zejména tyto formy podpory:
e odborné kvalifikovani pedagogicti pracovnici, ktefi dokazou rozvijet potencial nadanych
Ucastnikd,
e individudlni pfistup, konzultace
e poskytnuti vhodnych prostor a potfebného materialniho vybaveni,
e moznost UCasti na soutézich, prehlidkach, soustfedénich a tematickych vystavach,
e zafazeni nadanych Uc¢astnik( do aktivit uréenych star$im nebo pokrocilej$im skupinam
podle jejich Grovné dovednosti.

10.0BSAH VVZDELAVAN[

Veskeré formy zajmového vzdélavani jsou rozdéleny do téchto oblasti:
Sportovné pohybova, tvofiva, pfirodovédna, jazykova, spolecenska, ¢lovék a prace

Obsah vzdélavani ve sportovné pohybové oblasti:

Krouzky: Sportovky, rope skipping, basketbal, beachvolejbal, fotbal, futsal, golfovy krouzek,
stolni tenis, cvi¢eni rodi¢d s détmi, Sachy

Taborova Cinnost

Akce

Vzdélavaci cile a zaméry:
e rozvijet pozitivni vztah ke sportu, pohybu a zdravému zivotnimu stylu
e motivovat k aktivni U¢asti na pohybovych ¢innostech a k celozZivotnimu zajmu o pohyb

e podporovat sebevédomi, sebedlvéru a uvédomeéni si vlastniho téla, jeho moznostii limitd,

e rozvijet vytrvalost, disciplinu, odpovédnost a cilevédomost pfi dosahovani vytyéenych cildl,

o zdokonalovat motorické schopnosti a pohybové dovednosti,

e rozvijet schopnost spoluprace, tymového ducha a pozitivni socializace ve skupinég,

e rozvijet socialni kompetence - zejména komunikaci, toleranci, respekt, empatii, schopnost
poskytovat a pfijimat zpétnou vazbu a zvladat konfliktni situace

o veést krespektovani pravidel, zasadam fair play a etickému chovani ve sportovnim prostiedi,

e zohlednovat individualni potfeby a moznosti v§ech Ucastnik( vzdélavani,

e podporovat osobni rlst, sebereflexi a pozitivni sebehodnoceni,

e vytvaret prostor pro relaxaci, regeneraci, pozitivni zazitky a radost z pohybu, ze hry

12
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Metody vzdélavani:

Nazorné-demonstraéni metoda - ukazka spravného provedeni pohybu, nacvik podle vzoru,
vyuziti ndzornych pomucek a videoukazek.

Prakticka ¢innost a opakovany nacvik — u¢eni pohybem, opakovani a upeviovani techniky
Individualni pfistup - pfizplsobeni zatéZe, tempa a obsahu moZnostem a schopnostem
jednotlivych tucastnika.

Kooperativni uceni - spoluprace ve dvojicich a skupinach, podpora vzajemné pomoci,
komunikace a respektu.

Prozitkové a situaéni uc¢eni- rozvoj schopnosti reagovat na rlizné pohybové a socialni
situace, uceni z vlastni zkuSenosti.

Motivaéni a soutézni metoda - vyuzivani hernich prvk(, vyzev a soutézi k posileni zajmu o
¢innost a rozvoji vytrvalosti.

Reflexe a sebehodnoceni - vedeni k uvédomeéni si vlastniho pokroku, silnych a slabych
stranek, poskytovani a pfijimani zpétné vazby.

Didakticka hra — vyuzivani pohybovych, taktickych a poznavacich her k aktivhimu zapojeni a
rozvoji osobnostnich dovednosti.

Diskuse a fizeny rozhovor - rozvoj socialnich a komunika¢nich dovednosti, podpora
respektu a spoluprace.

Relaxace a regeneracni techniky — dechova cviceni, strecink, uvoliiovaci a relaxaéni
metody pro rozvoj duSevni pohody.

Obsah vzdélavani v tvofivé oblasti

Krouzky: keramika, Sikulky, vytvarné techniky, vytvarny ateliér,macrame

Tabory

Akce

Soutéze

Vzdélavaci cile a zameéry:

rozvijet povedomi o kulturnich tradicich a hodnotach, poznavat jejich vyznam v sou€asnosti,
Cerpatinspiraci z minulého i sou¢asného uméni, vytvaret vlastni interpretace a vyjadreni,
osvojit si zakladni vytvarné, rukodélné a femeslné techniky a postupy,

ziskat zru¢nost a jistotu pfi praci s nastroji a materialy, respektovat zasady bezpec€nosti
préace,

seznamit se s rliznymi druhy materiald, poznavat jejich vlastnosti a mozZnosti vyuziti pfi
tvorbé,

vytvaret vytvarné a femeslné vyrobky s vyuzitim tradi¢nich i modernich technik,

chapat a respektovat cely proces tvorby — od pfipravy, pfes realizaci az po uklid a prezentaci
vysledku,

rozvijet spolupraci, komunikaci a respekt k praci druhych, podporovat tymovou tvofivost,
posilovat jemnou motoriku, soustfedéni, trpélivost a peclivost pfi praci,

vnimat proces tvorby jako prostfedek relaxace, zklidnéni a osobniho prozitku,

rozvijet schopnost reflexe a poskytovani zpétné vazby k vlastni i spolecné tvorbe,
podporovat sebereflexi, estetické citéni a osobni rozvoj prostfednictvim umélecké ¢innosti.
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Metody vzdélavani:

Vytvarné-prakticka metoda - pfima ¢innost Gcastnik(, prace s materialy, barvami, nastroji
a rlznymi vytvarnymi technikami.

Nazorné-demonstrac¢ni metoda - ukazka postup(, prace podle vzoru ¢i navodu,
demonstrace technik a materialQ.

Prozitkové a tvorivé uceni - tvorba zalozena na vnimani, emocich a vlastnim prozitku,
propojeni ¢innosti s fantazii a osobni zkuSenosti.

Projektova metoda — zpracovani tematickych celkl (napf. tradi¢ni femesla, uméni rliznych
obdobi, sezénni projekty) s dlirazem na propojeni vytvarnych, kulturnich a spolec¢enskych
aspektl.

Experimentalni metoda — podpora zkouseni novych materiald, kombinovani technik a
hledani vlastniho vytvarného vyrazu.

Kooperativni uéeni - tvorba ve dvojicich nebo skupinach, sdileni napadd, respektovani
prace druhych a rozvoj komunikace.

Reflexe a sebehodnoceni - hodnoceni vlastniho tviréiho procesu, diskuze o vysledku,
porovnavani rlznych pfistupll, uvédoméni si pokroku.

Motivaéni metody - vyuzivani pfibéhd, hudby, fotografii, pfirodnich motiv( ¢i uméleckych
déljako inspirace pro vlastni tvorbu.

Rozhovor a diskuse — vedeni G¢astnik( k vyjadieni nazord, popisu dojmu z tvorby a sdileni
zkusSenosti.

Relaxace a uvolnovaci techniky — dechova a pohybova cviceni, kratké vizualizace nebo
prace s hudbou pro navozeni tvofivé atmosféry.

Obsah vzdélavani v oblasti ¢lovék a svét prace

Krouzky: programovani, robotika, vafeni, sweet gang,

Taborova ¢innost

Akce, workshopy

Vzdélavaci cile a zameéry:

rozvijet pozitivni vztah k ¢innostem z béZzného Zivota

osvojit si zakladni znalosti a dovednosti potfebné pro praci

seznamovat se s modernimi i tradi¢nimi technologiemi a postupy

seznamovat se s robotickymi stavebnicemi (LEGO Mindstorms, Arduino, micro:bit, apod.)
hledat feSeni jednoduchych Uloh programovanim

programovat jednoduché robotické pohyby a akce

rozvijet dovednosti v praci s rliznymi materialy, technickymi plany, nastroji, pfistroji a
technologiemi,

naucit se spravné likvidaci odpadu a recyklaci

dbat na udrzovani hygieny kuchyné a osobni hygieny pfi praci

dodrzovat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP), spravné pouzivat pracovni
pomdcky a naradi,

rozvijet motorické a pracovni dovednosti, péstovat zodpovédnost a pracovni navyky,
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rozvijet manualni zruénost, pfesnost, trpélivost a peclivost pfi praci,

podporovat logické, analytické a technické mysleni pfi feSeni problémd,

rozvijet tvofivost, inovativni pfistup a schopnost navrhovat vlastni feSeni,

rozvijet socialni dovednosti — spolupraci, komunikaci, vzajemnou pomoc a respekt pfi
tymové praci,

vést k samostatné praci a zodpoveédnosti za vlastni vysledek,

rozvijet schopnost pfijimat chybu jako pfirozenou souéast uceni, analyzovat ji a poucit se z
ni.

Metody vzdélavani:

Prakticka éinnost — pfimé zapojeni do prace s materidlem, nastroji a technologiemi; uc¢eni
prostfednictvim zkuSenosti.

Nazorné-demonstraéni metoda — ukéazka pracovnich postupd, technik, pouZivani nastroj(
a zafizeni; prace podle vzoru ¢i schématu.

Projektova metoda — feSeni komplexnich Ukoll (vyrobkd, navrhl, konstrukci) od napadu po
realizaci; rozvoj samostatnosti, planovani a zodpovédnosti.

Problémové uéeni - feseni praktickych situaci a Ukoll, které podporuji logické mysleni,
tvofivost a schopnost argumentace.

Kooperativni uéeni - spoluprace ve dvojicich nebo tymech, sdileni napadd, rozdéleni tkoll
a spole¢né hodnoceni vysledkd.

Reflexe a sebehodnoceni - analyza vysledk( prace, uvédomeéni si chyb, hledani zplsob
zlep$eni a vyvozeni zavéra.

Diskuse a Fizeny rozhovor - sdileni zkugenosti, porovnavani rliznych feseni, rozvoj
komunikace a kritického mySleni.

Motivaéni metody - vyuZivani praktickych problém, soutézi, vyzev a prezentace vysledkd k
posileni zajmu o techniku.

Instruktaz a konzultace - individualni vedeni, poradenstvi a podpora pfi samostatné
¢innosti Ucastnika.

Obsah vzdélavani v hudebné dramatické oblasti

Krouzky: dramatacek, kytarové krouzky
Taborova Cinnost

Vzdélavaci cile a zaméry

rozvoj hudebniho citéni, smyslu pro rytmus, melodii a harmonii

rozvijeni schopnosti hudebniho vyjadfeni prostfednictvim zpévu, hry na nastroj a pohybu
rozvoj dovednosti interpretace a prozitku hudebniho dila

osvojovani zakladnich hudebnich pojm, akord(

rozvijeni praktickych dovednosti pfi hfe na jednoduché hudebni néstroje
podpora sebevédomi, sebedlvéry a schopnosti hudebniho sebevyjadieni
rozvoj schopnosti spoluprace pfi spole¢né hudebni tvorbé a vystoupeni
respektovani projevu druhych a podpora vzajemného uznani

relaxace, uvolnéni a pozitivni prozitek z hudby

rozvoj osobniho projevu, fantazie, kreativity a schopnosti improvizace

rozvoj neverbalni a verbalni komunikace, prace s hlasem, vyrazem a pohybem
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vnimani a vyjadfeni emoci prostfednictvim dramatické hry

rozvoj sebevédomi, schopnosti prezentace a vystupovani pfed skupinou

rozvoj spoluprace, empatie a respektu v ramci skupinové tvorby

rozvijeni schopnosti naslouchat, reagovat na podnéty druhych a tvofit spole¢ny pfibéh
prozitek, radost z dramatické ¢innosti a pozitivni vztah k umeéni

Metody vzdélavani:

Prozitkové uéeni - zapojeni emoci, fantazie a osobniho prozitku do hudebnich a
dramatickych ¢innosti; rozvoj sebed(véry a vnimani sebe sama.

Dramatizaéni metoda - prace s roli, improvizaci a kratkymi scénkami; rozvoj komunikace,
empatie a schopnosti reagovat na situace.

Hudebné pohybova metoda - propojeni rytmu, hudby a pohybu; rozvoj koordinace,
rytmického citéni a vyjadieni emoci télem.

Improvizaéni metoda - spontanni tvorba a reakce na hudebni ¢i dramatické podnéty, rozvoj
kreativity a flexibility v projevu.

Poslechova metoda - rozvijeni vnimani hudby, rytmu, nalady a vyznamu; vedeni k
porozumeéni hudebnimu vyrazu.

Pohybové relaxacni metoda — uvolnéni napéti, rozvoj télesného i dusevniho vnimani
prostfednictvim rytmickych a dechovych cvic¢eni.

Kooperativni a skupinové uéeni - spole¢na tvorba a interpretace, rozvoj komunikace,
respektu a spoluprace v kolektivu.

Metoda reflexe — rozhovor o prozitku, o tvorbé své i druhych; rozvoj sebereflexe, empatie a
schopnosti hodnotit pozitivné.

Projektova metoda - propojeni hudebni a dramatické tvorby do vétsich celkd (napf. pfiprava
Skolniho vystoupeni, muzikalu, tematického dne).

Obsah vzdélavani v pFirodovédné oblasti

Krouzky: kli€ k pfirodé&, rybarsky krouzek, rybafeni v praxi, skfitek Zdravicko, chovatelsky krouzek
Taborova Cinnost

Soutéz - Zlaty list, rybarske soutéze

Vzdélavaci cile a zaméry:

rozvijeni pozitivniho vztahu k okolnimu svétu, spole¢nosti a pfirodé

podpora vnimavosti vici pfirodé, porozumeéni pfirodnim zékonitostem a déjim

rozvoj poznatk(l o ekosystémech a jejich fungovani

roz8ifovani znalosti o principech udrzitelného rozvoje a odpovédného chovani k zivotnimu
prostiedi

osvojovani péstitelskych a chovatelskych dovednosti, vytvafeni pracovnich navykd pfi pécio
rostliny a zvifata

rozvoj motorickych dovednosti a zru€nosti pfi praktickych ¢innostech v pfirodé

posilovani tvofivosti, fantazie a schopnosti spolupracovat pfi environmentalnich aktivitach
podpora pohybu, uvolnéni a relaxace v pfirodnim prostredi

osvojovani zakladnich tabornickych dovednosti a zadsad bezpecného chovani v pfirodé
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rozvijeni badatelskych kompetenci — pozorovani, experimentovani, tfidéni a zaznamenavani
vysledkd

pochopeni vzajemné provazanosti organismu, ¢lovéka a Zivotniho prostredi

vedeni k odpovédnému jednani, Setrnosti a Ucté k pfirodé i lidské praci

Metody vzdélavani:

Pozorovani a zkoumani — sledovani pfirodnich jev(, procesli a zmén v okoli, rozvoj
schopnosti v§imat si detailll a souvislosti.

Experiment a pokus — praktické ovéfovani poznatkd, vyvozovani zavérd, rozvoj zvidavosti a
badatelského mysleni.

Projektova metoda - propojeni vice vzdélavacich oblasti prostfednictvim dlouhodobégjSich
environmentalnich projektl (napf. péce o $kolni zahradu, tfidéni odpadu, pozorovani
pocasi).

Prakticka ¢innost — prace v pfirodé, péce o rostliny a zvifata, uklid a zvelebovani okoli Skoly.
Prozitkové a situacni uceni - uceni prostfednictvim pfimého zazitku z pfirodniho prostredi,
her a simulacnich aktivit.

Exkurze a terénni vyuka - pfimé poznavani pfirodnich lokalit, navstévy ekologickych center,
farem, chranénych oblasti.

Rozhovor a diskuze - vedeni zakl k vyjadfeni vlastnich nazorll, argumentaci a hledani feSeni
ekologickych problém.

Skupinova a kooperativni prace - spoluprace na ukolech, rozvoj komunikace,
odpovédnosti a tymového ducha.

Integrované ucéeni - propojeni poznavani pfirody s vytvarnymi, technickymi, pohybovymi a
spolecenskymi aktivitami.

Reflexe a sebehodnoceni - zhodnoceni osobniho pfinosu, dopadu aktivit na Zivotni
prostiedi a uvédomeéni si vyznamu vlastniho jednani.

Obsah vzdélavani v jazykové oblasti

Krouzek: angli¢tina pro predskolaky, logohratky

Vzdélavaci cile a zaméry:

rozvijet pozitivni vztah k matefskému i cizimu jazyku

podporovat zajem o jazyk, jeho krasu, pestrost a funkci ve spole¢nosti

rozvijet komunika¢ni dovednosti — naslouchani, vyjadfovani mysSlenek, popis, vypravéni,
argumentaci

vést zaky k porozumeéni mluvenému i psanému textu, rozsifovani slovni zasoby

rozvijet schopnost souvislého Ustniho projevu a kultivovaného psaného projevu
podporovat spravnou vyslovnost, intonaci a jazykovou pfesnost

vést zaky k porozumeéni zakladnim jazykovym strukturam ciziho jazyka formou her, pisni a
rozhovor(

podporovat vzajemnou komunikaci, respekt k nazoru druhého a schopnost spoluprace pfi
jazykovych hrach

rozvijet dovednost pracovat s informacemi - naslouchat, reprodukovat, shrnovat
podporovat sebedlvéru pfi vefejném vystupovani, prezentaci a tvofivém projevu
propojovat jazykové uceni s hudebni, vytvarnou ¢i dramatickou ¢innosti
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probouzet zajem o cizi jazyk a pozitivni vztah k jeho poznavani
rozvijet schopnost porozumét mluvenému i psanému projevu v cizim jazyce pfimérené véku
a urovni

Metody vzdélavani:

Komunikaéni metoda - rozvoj schopnosti porozumeét a aktivné pouzivat jazyk v pfirozenych
situacich; zamérfeni na smysluplnou komunikaci.

Prozitkové uéeni - zapojeni emoci, pohybu, fantazie a smysll; u¢eni se jazykem
prostfednictvim zazitku, her, pisni a dramatizace.

Herni metoda - vyuzivani jazykovych her k upevnéni slovni zasoby, gramatickych struktur a
rozvoji komunikace zabavnou formou.

Poslechova a rytmicka metoda - rozvoj porozumeéni mluvenému slovu, spravné
vyslovnosti, intonace a rytmu pomoci pisni, fikanek a nahravek.

Dramatizaéni metoda - vyuzivani kratkych scén, dialogt a roli pro rozvoj mluveného
projevu, spontaneity a sebevédomi.

Vizualné-opérna metoda — prace s obrazky, gesty, predméty a vizualnimi pomdckami pro
lepSi porozumeéni a zapamatovani novych slov a frazi.

Opakovaci a situaéni metoda — upevniovani uc¢iva prostfednictvim realnych nebo
modelovych situaci, kazdodennich konverza¢nich témat.

Projektova metoda — tvorba jednoduchych jazykovych projekt( (napf. ,Moje rodina“, ,,Moje
mésto“, ,,Cesta do Anglie“), propojeni jazyka s ostatnimi oblastmi.

Skupinova a parova prace - spoluprace pfi rozhovorech, hrach a prezentacich, rozvoj
socialnich a komunikacnich dovednosti.

Reflexe a sebehodnoceni - zhodnoceni vlastniho pokroku, sdileni zkuSenosti, podpora
sebedUvéry pfi pouzivani ciziho jazyka.

Obsah vzdélavani ve spolecenské oblasti

Krouzky: baby klub, klub instruktord, duhové hratky

Vzdélavaci cile a zaméry:

rozvijet jazykové, komunikaéni a prezentaéni dovednosti potfebné pro porozumeéni i
spolupraci s ostatnimi

rozvijet socialni a praktické dovednosti — spolupraci, empatii, toleranci, respekt a
zodpovédnost

vést k pochopeni a respektovani rozdilnosti kultur, ndrodnosti a spolecenskych zvyklosti
podporovat vzajemnou spolupraci, pfatelstvi a schopnost zaclenit se do kolektivu
rozvijet povédomi o regionu, mistnich tradicich, historii a kulturnim dédictvi

rozvijet schopnost sebereflexe, sebevyjadieni a osobniho ristu

uspokojovat individualni potfeby a podporovat pozitivhi sebehodnoceni i¢astnikd
umoznovat relaxaci, odpocCinek a prozitek z €innosti, které rozvijeji mezilidské vztahy a
pfispivaji k duSevni pohodé

Metody vzdélavani:

Zazitkové uceni - uceni prostfednictvim prozitku, her, modelovych situaci a spole¢nych
akci, které vedou k osobnimu rozvoji a socidlnim zkuSenostem.
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o Kooperativni uéeni-rozvoj spoluprace, sdileni odpovédnosti a vzajemné podpory pfi
skupinové praci.

e Prozitkové hry a socialni hry — rozvoj empatie, dlvéry, tymové spoluprace a schopnosti
fesit konfliktni situace.

¢ Pozorovani a reflexe — vedeni c¢astnik( k vnimani chovani svého i druhych, k sebereflexi a k
pochopeni socialnich vztahu.

o Modelové a situaéni metody - feSeni praktickych situaci z bézného Zivota, nacvik vhodnych
forem komunikace a chovani.

e komunitni kruh - sdileni zazitk(i, myslenek a zkusenosti, posilovani soudrznosti
kolektivu.

e Herni metoda - vyuzivani her k rozvoji socialnich a komunika¢nich dovednosti.

e Integrované uceni- propojeni spolecenské oblasti s kulturni, pfirodovédnou, jazykovou €i
umeéleckou Cinnosti.

¢ Reflexe a sebehodnoceni- podpora uvédoméni si vlastniho chovani, postojd a pokroku ve
vztahu k sobé i ostatnim.

Konkrétni ocekavané vystupy jsou zpracovany pro jednotlivé zajmové Utvary a jsou soucasti
elektronickych denika.

11. HODNOCENI

Hodnoceni zajmového vzdélavani, navstévnosti, cilll, vedeni a podobné probiha na pedagogickych a
provoznich poradéach a ve statistice.

Formy hodnoceni:
a) zaméstnancu

v" osobni pohovory
v" hodnoceni na poradach
v" hospitace
b) Géastnikt
v' kontakt s Géastniky pfi akcich, v herng, spole¢né hodnoceni, vyhodnocovani jejich
pfipominek
v evaluaéni dotaznik

12. ZVEREJNENI PROGRAMU

Tento zpracovany Skolni vzdélavaci program je povazovan za otevieny dokument, ktery se dotvari
praxi a je upravovan podle aktualni situace. Je k nahlédnuti u vchodu do budovy a na webovych
strankach ddmslavkov.cz
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13. ZAVER

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan pracovniky DDM Slavkov u Brna. Tento dokument je
pribézné aktualizovan a dopliiovan.

Zpracovala: Mgr. Jana Bangova

Aktualizace: 25.1.2025
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